ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

o



CABEFI - CAIXA BENEFICENTE DOS FUNCIONARIOS DO GRUPO IGUAGU

Registro de Titulos e Documentos sob n°, 415, do Livro A, n®. 03, de Pessoas
Juridicas da Comarca de Cornélio Procopio — PR.
CNPI n°. 78.304.672/0001-88

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Capitulo |

DA ASSOCIACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE DURACAO
Art. 1°- A CABEFTI - Caixa Beneficente dos Funcionarios do Grupo lguagu, neste
instrumento denominada CABEFI, fundada em 27 de setembro de 1984, ¢ uma
associagio sem finalidade economica. inscrita no CNPJ sob n® 78.304.672/0001-88
e registrada na Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS sob n® 41.402-6,
tendo como associados a Cia. Iguagu de Café Soluvel e demais sociedades a ela
ligadas ou associadas e os seus administradores e empregados, desde que inscritos
na CABEFI. regendo-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais que lhe sejam
aplicaveis.
Art. 2° - A CABEFI tem sede na BR-369 (Rodovia Mello Peixoto) km 88. na
cidade de Cornélio Procopio, no Estado do Parana, CEP 86.300-000.
Paragrafo Gnico: A critério da Diretoria, a CABEFI podera estender sua agdo a
todas as localidades do territorio nacional onde a Cia Iguagu de Café Solivel ou
demais sociedades a ela ligadas ou associadas tenham ou venham a ter
dependéncias.
Art. 3° - O prazo de duragdo da associagio ¢ indeterminado.
Art. 4° - A CABEFI tem por objeto operar planos privados de assisténcia a saide
na segmentagio médico-hospitalar e odontologica aos Associados e seus
dependentes, na modalidade de autogestdo, sem mantenedor, nos limites da lei e nas
condi¢des fixadas neste Estatuto, nas normas internas, nos regulamentos e nos
termos de adesdo aos respectivos planos de saide.
Parigrafo 1° - A CABEFI podera desenvolver programas e ag¢des que visem a
promogdo da satde e a prevengdo de riscos e doengas, os quais serdo realizados
segundo a capacidade financeira, a critério da Diretoria.
Pardgrafo 2° - Para a consecugdo dos seus objetivos, a CABEFI podera:
. Firmar contratos ou convénios com profissionais e instituigdes prestadoras de
servigos de saude:
[I. Contratar rede prestadora de servigos de saide por intermédio de outra
operadora congénere ou seguradora de planos de satde:
[11. Praticar outras atividades compativeis com seu objeto social.

Capitulo 11

DAS PATROCINADORAS
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Art. 5° - Sdo consideradas para todos os fins e efeitos de direito. coio
Patrocinadoras na forma estabelecida pela Agéncia Nacional da Satde Suple
- ANS, as entidades associadas a saber:

L. CIA IGUACU DE CAFE SOLl'IVEL, inscrita no CNPJ sob n°
76.255.926/0001-90, com sede na BR 369 (Rodovia Mello Peixoto) km 88. no
municipio de Cornélio Procdpio. no Estado do Parand e filiais:

[I. Demais empresas ligadas ou associadas a Cia. Iguagu de Café Solavel,
interessadas nos beneficios da atividade de operagdo de planos privados de
assisténcia a saude.

Parigrafo 1° - A formalizagio da condi¢do de Patrocinadora serd efetivada por
meio de convénio de adesdo, bem como pela concordancia dos termos estabelecidos
neste Estatuto Social e nos regulamentos.

Parigrafo 2° - A saida da Patrocinadora e a perda da condi¢do de associada dar-se-
a na forma da legislagdo competente.

DOS BENEFICIARIOS
Art. 6° - Sdo beneficidrios da CABEFI os Associados e seus dependentes, como
definidos neste Estatuto e no regulamento do plano de satde.

DOS DEPENDENTES
Art. 7° - Sdo considerados dependentes dos Associados para os efeitos deste
Estatuto:
. Cénjuge ou companheiro(a).
A condigdo de companheiro (a) resulta da unidio estivel entre o casal, configurada
na convivéncia puiblica, continua ¢ duradoura e estabelecida com o objetivo de
constitui¢do de familia.
IL. Filhos (as), incluidos (as) os (as) adotivos (as). solteiros (as), menor de 21 anos
ou até 24 anos se estiver cursando estabelecimento de ensino superior:
III. Filhos (as). incluidos (as) os (as) adotivos(as). solteiros(as), de qualquer idade,
com deficiéncia comprovada e que dependa economicamente do Associado,

DOS AGREGADOS
Art. 8” - A Diretoria poderd aprovar a implantacio de nova classe de beneficiarios,
0s agregados do Associado, com observancia deste Estatuto. estabelecendo as
contribuigdes mensais de custeio, coparticipagio e demais condigdes de acordo com
o regulamento. Consideram-se agregados:
. Filho (a). incluido (a) o (a) adotivo (a). solteiro (a) que dependa economicamente
do Associado. maior de 21 ou 24 anos até 30 anos de idade:
[1. Enteado (a) solteiro (a) que dependa economicamente do Associado até 30 anos
de idade;
III. Menor sob guarda enquanto estiver sob a tutela do Associado ou até 21 anos de
idade.
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Capitulo 111

DOS ASSOCIADOS — SEUS DEVERES E DIREITOS
Art. 9° - O quadro social da CABEFI ¢ restrito aos administradores e empregados
que tem vinculo empregaticio ou estatutario com qualquer das patrocinadoras e
contribuam financeiramente para os planos aos quais tenham aderido. nos termos
do regulamento respectivo.
Paragrafo 1° - O Associado € o responsavel perante 8 CABEF1 pelo cumprimento
das diretrizes estabelecidas neste Estatuto e demais regulamentos, bem como pelo
pagamento dos COMPromissos assumidos por ele e por seus dependentes e
agregados.
Paragrafo 2° - O ingresso como associado da CABEF] se da mediante a
assinatura do termo de adesio ao plano de satde ofertado pela CABEFI, e
consequente concordancia dos termos estabelecidos neste Estatuto Social e nos
regulamentos especificos.
Parigrafo 3° - [ facultado ao Associado inscrever seus dependentes e agregados
nos planos de saide oferecidos pela CABEFI. na forma da lei e nas condigdes
estabelecidas nos regulamentos destes planos.
Paragrafo 4° - A contribui¢io mensal de custeio e coparticipagdo tem carater de
taxa de manuten¢io da CABEFI, pagos pelos Associados durante sua permanéncia
no quadro social, ndo sendo suscetivel de restituigdo sob hipotese alguma.
Paragrafo 5° - A Coparticipagio ¢ a participagdo financeira na despesa assistencial
a cargo do Associado a ser paga diretamente 4 CABEFIL, de acordo com a tabela
Cabefi, ap6s a realizagio do procedimento.
Paragrafo 6° - Os Associados ndo respondem, em nenhuma hipotese, sequer
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela C ABEFI.
Art. 10 - O empregado ou o administrador estatutario que romper o vinculo
empregaticio ou estatutario com a Patrocinadora deixard automaticamente de ser
Associado da CABEFI, a partir da data do termo de rescisio do contrato de
trabalho. sendo-lhe facultado, porém, inscrever-se tdo somente no plano de
assisténcia 4 satde e odontolégico, na forma dos artigos 30 ¢ 31 e seus pardgrafos,
da Lei 9.656/98, como beneficidrio. mediante a concordincia dos termos
estabelecidos neste Estatuto Social e nos regulamentos especificos e pagamentos
das contribuicdes mensais, coparticipagio ¢ de outras obrigagdes financeiras
provenientes dos referidos planos de satde. Em quaisquer dos casos ndo ha
contrapartida financeira da Patrocinadora e as pessoas desligadas do quadro
associativo ndo terdo direito a qualquer indenizagdo.
Art. 11 - Sio deveres dos beneficiarios:
[. Cumprir rigorosamente. ¢ do mesmo modo fazer observar por seus dependentes e
agregados, todas as disposi¢des do presente Estatuto, do regulamento interno,
regulamentos dos planos de saude, dentre outros documentos institucionais e
regimentais, bem como as decisoes emanadas da Diretoria;
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coparticipagio e débitos de sua responsabilidade. que forem fixadas e
CABEFI.

[1I. Autorizar, no caso de beneficidrio com vinculo empregaticio ou estatutario com
a patrocinadora, o desconto dos valores devidos 8 CABEFI em folha de pagamento.
Caso ndo seja possivel tal desconto em folha de pagamento pela Patrocinadora, bem
como os ex-empregados e ex-administradores, os pagamentos deverdo ser feitos
diretamente a CABEFI:

IV. Defender os interesses da CABEFI, levando ao conhecimento dos orgdos
diretivos quaisquer irregularidades constatadas:

V. Responder pelos atos de seus dependentes e agregados. contrarios aos objetivos
sociais, ao Estatuto e regulamentos:

VI.. Responder por quaisquer danos ou prejuizos a CABEFI. ainda que
involuntarios, causados por si. seus dependentes e agregados.

Art. 12 - Sdo direitos dos Associados:

I. Usufruir, juntamente com seus dependentes e agregados inscritos, os beneficios
assistenciais a saiude instituidos pela CABEFI, de acordo com o plano de saude ao
qual pertencerem:

I1. Participar da assembleia geral, debatendo a ordem do dia e podendo votar e ser
votado. tudo na forma prevista neste Estatuto e regulamento:

I1I. Desligar-se a qualquer momento do quadro associativo, desde que quitadas
todas as suas obrigagdes sociais e financeiras (nos termos do Art. 7° da RN 412).
Paragrafo Gnico - Cessam os direitos do Associado por rescisdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora.

Art. 13 - Perdera a condigdo de Associado:

I. A pessoa que, embora mantendo o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
solicitar o cancelamento de sua inscri¢do na CABEFI ou de um ou mais de seus
dependentes. sendo obrigatéria a apresentagdo da “ciéncia” do dependente
excluido; (nos termos do Art. 7° da RN 412).

II. Quando do rompimento do vinculo empregaticio ou estatutario com a
Patrocinadora;

I11. A pessoa que for excluida do quadro de Associados na forma prevista no art.14
deste Estatuto;

IV. Por falecimento do Associado.

Art. 14 - Sera excluido do quadro de associados da CABEFI, o Associado:

I. Por justa causa, quando do ndo pagamento de qualquer obrigagdo financeira
gerada do plano de assisténcia a satde:

I1. Quando. por mais de sessenta dias consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze)
meses contratuais, deixar de pagar as contribui¢des associativas em conformidade
com a Lei n® 9.656/98 e regulamentagdes subsequentes, devendo o Associado ser
comunicado até o quinquagésimo dia de inadimpléncia:

I11. Por utilizagdo indevida do plano de saide pelo Associado, seus dependentes ou
agregados:

IV. Que apresentar declaragdes falsas ou inexatas a CABEFI:

<
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V. Pela tentativa. por qualquer meio ou forma, de iludir ou fraudar a CABEFL.
atuando contra os interesses desta entidade ou usando meio ilicito para obtengdo
das prestagdes asseguradas:

Parigrafo 1° - A exclusdo do Associado nas hipoteses previstas nos incisos acima.
implica, automaticamente. na exclusdo dos seus dependentes e agregados, bem
como no vencimento imediato das obrigagdes por ele contraidas.

Parigrafo 2° - O Associado excluido ndo terd direito a ressarcimento de
contribui¢des pagas nem a qualquer indenizagdo.

Pardgrafo 3° - A exclusdo ndo desobriga o ex-Associado do pagamento de
despesas relativas @ sua participagdo financeira nos servigos ou atendimentos
prestados. bem como de seus dependentes e agregados, mesmo que apurados apds o
desligamento.

Art. 15 - O Associado. alvo de qualquer penalidade, terd o prazo de 10 (dez) dias
corridos. apos o recebimento da notificagdo, para apresentar sua defesa a Diretoria.
Paragrafo tnico: A aplicagdo de penalidades sera decidida pela Diretoria. apds
andlise da defesa do Associado. em reunido ordinaria mensal.

Art. 16 - A suspensdo do quadro associativo implica na desobrigagdo contratual
por parte da CABEFI de disponibilizar os servigos assistenciais cobertos pelos seus
planos de satde de conformidade com a Lei n® 9.656/98. e regulamentagdes
subsequentes ou outras que regulem a matéria, enquanto perdurar a suspensao.

Capitulo IV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECEITA
Art. 17 - Constituem patrimonio da CABEFI todos os bens maoveis. imoveis,
direitos e valores que esta detenha, possua ou venha adquirir, bem como tudo o que
vier a receber como contribuicdo, doagdo. subsidio, auxilio e outras receitas. O
patrimbnio devera ser administrado e utilizado, exclusivamente, para o estrito
cumprimento das finalidades da CABEFL.
Paragrafo 1° - Em nenhuma hipdtese os recursos da C ABEF! poderdo ser
distribuidos. direta ou indiretamente, entre os Associados. Diretores, patrocinadoras
ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a CABEFI. salvo na hipdtese
prevista no art. 47 deste Estatuto, aos empregados da CABEFI quando determinada
pela legislagdo ou acordo coletivo de trabalho pactuado com o sindicato.
Paragrafo 2° - A CABEFI poderd firmar parcerias em eventos solidarios com
entidades sem fins lucrativos. instaladas na comunidade onde estd sediada, desde
que, de alguma forma estas oferegam aos associados ou a seus dependentes alguma
assisténcia relacionada a satde ou acolhimento, podendo, em consequéncia destas
parcerias, oferecer contribui¢des espontaneas.
Art. 18 - Constituir-se-do fontes de receitas da CABEFL:
I. Contribui¢des de custeio mensais a cargo das Patrocinadoras. Associados.
dependentes e agregados de todas as categorias. bem como a coparticipagdo em
procedimentos na forma definida nos respectivos regulamentos:
I1. Receitas financeiras resultantes da aplicagio de reservas e disponibilidades:
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[11. Receitas provenientes de investimentos:

IV. Bens mdveis e imoveis e suas rendas:

V. Doagdes. subsidios, auxilios e contribuigdes proporcionadas por qualquer pessoa
fisica ou juridica:

V1. Outros bens ou valores havidos por qualquer titulo e suas rendas.

Pardgrafo iinico - Os bens moveis da CABEFI s6 poderdo ser alienados ou
gravados com expressa autorizagdo da Diretoria. e os bens imoveis, inclusive a
aquisi¢do, mediante aprovagio em Assembleia Geral.

Art. 19 - Os valores das contribui¢des mensais de custeio e reajustes serdo fixados
por NOTA TECNICA ATUARIAL de acordo com as premissas ¢ metodologias
regidas pela legislagdo pertinente.

Pardgrafo tnico - Poderd a Diretoria estabelecer ou alterar os valores e as
condigdes da coparticipagio dos Associados nos custos dos procedimentos relativos
a assisténcia a saide.

Art. 20 - As contribui¢des dos Associados e quaisquer outras quantias por eles
devidas a CABEFI serdo arrecadadas pelas respectivas Patrocinadora mediante
desconto em folha de pagamento a crédito da CABEFI, juntamente com sua propria
contribuigdo.

Paragrafo tnico: O ingresso no quadro social da CABEFI implica autorizag@o
irrevogével para os descontos em folha de pagamento.

Art. 21 - O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo 1° - Expirado o exercicio social serdo levantadas as demonstragdes
financeiras e o balango patrimonial do periodo de competéncia, juntamente com o
relatério da Diretoria, parecer de auditoria independente e do conselho fiscal.
Pardgrafo 2° - A CABEFI manterd escrituragdo contabil em livros revestidos de
formalidades e ou meios eletronicos capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo 3° - O saldo financeiro de cada exercicio sera levado a conta do
patriménio ou transferido para o exercicio seguinte. vedada a sua distribuigdo
conforme dispde o pardgrafo unico do art. 17 deste Estatuto.

Capitulo V

DA ADMINISTRACAO
Art. 22 - Sdo orgdos da CABEFI:
. Assembleia Geral;
I1. Diretoria: e
[11. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 23 - A Assembleia Geral é orgdo miximo de deliberagdo da CABEFI,
convocada e instalada de acordo com este Estatuto, para deliberar sobre matéria de
sua competéncia, ¢ dela participardo os Associados em pleno gozo dos seus direitos
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sociais. entendendo-se como tais os que estejam quites com a CABEFI e n
encontrem em cumprimento de pena de suspensao.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

. Exame e deliberagdo das contas e relatorio da Diretoria, das demonstrag
financeiras, do balango patrimonial e parecer do Conselho Fiscal:

1. Eleger e destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 25 - A Assembleia Geral Ordindria para a prestagao de contas devera realizar-
se anualmente entre os meses de janeiro e abril e considerard instalada com
qualquer numero de Associados, sendo a aprovagio das matérias tomadas por
maioria simples.

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada sempre que 0s
interesses da CABEFI o exijam, quer pela Diretoria, quer por 1/5 (um quinto) dos
Associados em gozo dos seus direitos sociais, € estard legalmente instalada, em
primeira convocagao, com a presenca minima de 1/5 (um quinto) dos Associados e.
em segunda convocagdo, com qualquer nmero. A aprovagdo das matérias tratadas
se dara por maioria simples.

Paragrafo 1° - A instalagdo de Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por
finalidade alteracio do Estatuto, destitui¢do de diretor ou conselheiro fiscal.
especialmente convocada para esse fim, se dard, em primeira convocagio, com a
presenga da maioria absoluta dos Associados em gozo de seus direitos sociais., ou
nas convocagdes seguintes com a presenca minima de 1/3 (um ter¢o) dos
Associados. sendo facultada a outorga de procuragdo a um outro Associado.
Paragrafo 2° - Para as deliberagdes do pardgrafo anterior serd exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes € ou representados a
Assembleia Geral.

Art. 27 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Presidente.
que mandara afixar o edital de convocacdo em lugar proprio na sede da CABEFI,
da Cia Iguagu de Café Soltivel e das demais sociedades a ela ligadas ou associadas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A segunda convocagdo poderd ser
feita no mesmo edital que der ciéncia da primeira e serd realizada 1 (uma) hora da
designada inicialmente.

Paragrafo tnico - O edital de convocagio deve mencionar o local, data, hora ¢ a
pauta da Assembleia.

Art. 28 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, por um outro Diretor por ele indicado. e secretariado por um Associado
indicado pelo Presidente da sessao.

DA DIRETORIA
Art. 29 - A Diretoria ¢ o érgdo de administragdo geral da CABEFI, que tem a
fungdio normativa superior em nivel de planejamento estratégico. coordenagio e
controles globais e a fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da
CABEF]I. composta de 4 membros:
. Um Diretor Presidente;
[I. Um Diretor Financeiro;
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111. Um Diretor Gerente: €
[V. Um Diretor Social.
Pardgrafo 1° - O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, de 1° de maio do ano do
inicio a 30 de abril do ano do término, permitida a reeleigdo.

Paragrafo 2° - As fungdes de Diretor nio serdio remuneradas sob pretexto algum ¢
serdo exercidas sem prejuizo dos servigos nas respectivas empresas patrocinadoras.
Paragrafo 3° - Ocorrendo vaga de qualquer dos cargos da Diretoria, esta designara
dentre os Diretores quem o substitua, em acumulagdo, se julgado necessario, até o
seu preenchimento pela assembleia geral que se seguir.

Paragrafo 4° - Os candidatos aos cargos de Diretor deverdo atender os requisitos
de elegibilidade previsto neste Estatuto. bem como os critérios minimos para o
exercicio do cargo estabelecidos na Resolugdo Normativa da ANS n° 311, de
01/11/2012, e alterag0es.

Art. 30 - Compete a Diretoria:

I. Praticar todos os atos de gestdo. necessarios ao perfeito funcionamento da
CABEF]I e ao cumprimento de suas finalidades:

[I. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias, regulamentos e
demais normas internas:

[1l. Elaborar normas sobre a organizagdo ¢ O funcionamento dos servigos da
CABEFI. bem como dos planos de saide e modificagdes:

[V. Orientar os negocios e as atividades gerais da CABEFL. promovendo a
realizacdo dos seus fins;

V. Acompanhar a execugdo do orgamento, examinar os balancetes e decidir sobre
a aplicagdo dos recursos:

V1. Submeter 2 Assembleia Geral para apreciagdo: a) as demonstragdes financeiras
e balango patrimonial do exercicio anterior, acompanhados do relatorio anual das
atividades e o parecer da auditoria independente e do Conselho Fiscal; b) proposta
de reforma ou alteragdo do Estatuto Social: e ¢) outros assuntos de competéncia da
Assembleia Geral:

VIL. Aplicar penalidades aos Associados e/ou seus dependentes ¢ agregados, bem
como apreciar os pedidos de reconsideragiio em face das penalidades aplicadas:
VII1. Constituir procuradores e prepostos para agirem em nome da CABEFL. sendo
que os instrumentos de mandato conterdo explicitamente 05 atos que poderdo
praticar e, com excegao dos que conferirem 0s poderes da clausula ad judicia. 0
prazo de validade:

IX. Celebrar contratos e convénios para a prestagdo de servigos concernentes as
suas finalidades:

X. Autorizar pagamentos, emitir ou endossar cheques, notas promissorias,
duplicatas e demais titulos de crédito, abrir ¢ movimentar contas bancarias:

X1. Autorizar a venda. doagdo e baixa de bens maveis que se tornaram inserviveis
em razio de obsolescéncia e inutilidade:

XIl. Representar a CABEFI ativa, passiva. judicial e extrajudicialmente, perante
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, autoridades governamentais. reparti¢des
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publicas. autarquias administrativas, organismos paraestatais e quaisquer outros
orgdios ou entidades publicas ou particulares.

Paragrafo anico: Para a pratica de quaisquer atos enumerados nos incisos VIII a
X]I acima ¢ necessaria a assinatura de dois Diretores em conjunto ou de um Diretor
em conjunto com um procurador ou de dois procuradores em conjunto que tenham
referidos poderes.

Art. 31 - A Diretoria se reunird. ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente. a qualquer tempo, convocada pelo Diretor Presidente, ¢
deliberara, validamente. com a presenca de pelo menos metade mais um de seus
membros, por maioria de votos.

Paragrafo unico - As reunides da Diretoria serfio presididas pelo seu Diretor
Presidente ou, na sua falta ou impedimento, por diretor escolhido entre os diretores
presentes.

Art. 32 - Nenhum membro da Diretoria responderd pessoal, subsididria ou
solidariamente pelas obrigagdes contraidas nos termos deste Estatuto. desde que
nio exorbite no exercicio de suas fungoes.

Art. 33 - E vedado aos Diretores usarem 0 nome da CABEFI em atos ou obrigagoes
estranhas a seus objetivos, bem como na prestagdio de avais fiangas ou quaisquer
atos de favor.

Art. 34 - Compete ainda ao Diretor Presidente:

|. Supervisionar as atividades da CABEFI, através de contatos permanentes com
integrantes da Diretoria, Gerentes ¢ demais empregados:

I1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais.

Art. 35 - Compete ainda ao Diretor Financeiro:

[. Manter o controle das contas bancdrias. dos recursos e dos direitos ¢ obrigagdes
pecunidrias da CABEFL:

11. Elaborar e gerir. apos a aprovagao da Diretoria. o orgamento anual da CABEFI,
o plano de custeio e a politica de investimentos da CABEFL

Art. 36 - Compete ao Diretor Gerente:

1. Supervisionar ¢ orientar a equipe de colaboradores e suprimentos de materiais da
CABEFL bem como o desenvolvimento de todas as atividades administrativas:

I1. Admitir, promover e demitir empregados, bem como contratar prestadores de
servigos, de acordo com as diretrizes aprovadas:

. Coordenar a contratagdo de prestadores de servigos (hospitais, clinicas
laboratérios e profissionais auténomos) ligados  drea de saide:

V. Coordenar as atividades da CABEFI em consondncia com a legislagdo e
normas da Agéncia Nacional de Satde Complementar — ANS, bem como
supervisionar 0s Servigos de contabilidade, visando a obtengdo dos balancetes
mensais;

V. Supervisionar 08 servicos de contabilidade. visando a obten¢do dos balancetes
patrimoniais e demonstragdes financeiras e a elaboragdo do relatorio anual da
Diretoria.

Art. 37 - Compete ainda ao Diretor Social:

(.
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aprovado pela Diretoria:
II. preparar e acompanhar o plano anual de manutengdo e conservagdo das
instalagdes da CABEFI,

[1. Coordenar atividades de prevengio a satide e bem-estar dos Associados.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 38 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos ¢ igual
ntmero de suplentes, os quais poderdo ser reeleitos por 2 (duas) vezes sucessivas
ou tantas vezes quantas forem possiveis se houver intervalos de dois anos, e ndo
serdo remunerados para o exercicio da fungdo.
Parigrafo 1° - Nio se aplica aos suplentes do Conselho Fiscal a restri¢do de
intervalo de 02 anos prevista no Caput deste artigo.
Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deverd contar com no minimo um membro com
formagdio e habilitagdo junto ao conselho de classe profissional: administrador de
empresas, contador ou economista.
Paragrafo 3" - O mandato do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos. de 01 de maio do
ano do inicio a 30 de abril do ano do término.
Paragrafo 4° - Os suplentes serdo convocados por ordem de idade. a partir do mais
idoso, para substituir o membro efetivo quando da sua auséncia temporaria ou pelo
restante do prazo do mandato no caso de vacancia.
Paragrafo 5° - Os candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal deverdo atender os
requisitos de elegibilidade previsto neste Estatuto, bem como 0s critérios minimos
para o exercicio do cargo estabelecidos na Resolugdo Normativa da ANS n” 311, de
01/11/2012, e alteragdes.
Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por maioria dos seus membros ou pela
Diretoria da CABEFI. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.
Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar, em qualquer época, os registros ¢ documentos contabeis e fiscais da
CABEFI;
[1. Examinar e emitir parecer sobre o relatorio da auditoria independente, prestagdo
de contas da Diretoria. as demonstragdes financeiras ¢ balango patrimonial, bem
como sobre os demais aspectos econdmico-financeira da CABEFI;
[1I. Manifestar-se sobre quaisquer regulamentos e outros assuntos que pela
Diretoria forem submetidos a sua aprovagaio.
Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria, mediante
justificativa, o assessoramento de peritos ou de empresas especializadas.

Capitulo VI

DAS ELEICOES
Art. 41 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela

Assembleia Geral.
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Art. 42 - Poderdo candidatar-se a cargos de Diretor e Conselheiro
Associado em pleno gozo de seus direitos sociais, entendendo-se como tais 0s que
estejam quites com a CABEFI e ndo se encontrem em cumprimento de pena de
suspensdo e que atenda as disposi¢des previstas neste Estatuto.

Art. 43 - A candidatura serd através de chapa constituida de tantos candidatos
quantos forem as vagas a preencher de acordo com o presente Estatuto. O
interessado niio podera se candidatar em mais de uma chapa.

Parigrafo 1° - A inscri¢do da chapa. assinada por um dos integrantes que sera o
seu responsdvel, devera ser dirigido ao Diretor Presidente da CABEFI com
antecedéncia de. no minimo, 15 (quinze) dias da data prevista para a realizagdo da
Assembleia Geral. As chapas inscritas serao afixadas no edital pelo menos 5 (cinco)
dias antes da data da referida Assembleia.

Paragrafo 2° - A chapa que ndo atender as disposigdes deste Estatuto terd a seu
requerimento indeferido pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 3° - A votagdo processar-se-a em urna lacrada. Terminados os trabalhos
de votagdio serd iniciada a apuragdo dos votos, lavrando-se o resultado na ata da
Assembleia Geral. A votagdo podera ser por aclamagdo quando houver chapa
(inica.

CAPITULO VII

DA ELEGIBILIDADE
Art. 44 - Podera ser candidato a cargos na Diretoria o Associado que atenda, além
dos demais critérios estabelecidos neste Estatuto, os seguintes:
I. Para o cargo de Diretor Presidente: Associado que ocupe cargo de diretor
estatutario ou adjunto em qualquer das empresas Patrocinadoras na data da
constitui¢do da chapa:
I1. Para o cargo de Diretor: Associado que esteja vinculado a Patrocinadora ha mais
de 5 (cinco) anos e ocupe o cargo, no minimo, de chefia ou equivalente na data da
constituigao da chapa.
Art. 45 - Poders ser candidato para o cargo de membro do Conselho Fiscal efetivo
e suplente o Associado que esteja vinculado & Patrocinadora ha mais de 3 (trés)
anos e ocupe o cargo, no minimo, de chefia ou equivalente na data da constituigdo
da chapa.
Pariagrafo dnico — A chapa deverd possuir pelo menos um candidato com
conhecimento técnico ou experiéncia profissional que preencha os quesitos do
paragrafo 1° do Art. 38 deste Estatuto.
Art. 46 — Os Diretores e Conselheiros fiscais devem atender também a Resolugdo
Normativa da ANS n° 311, de 01/11/2012 e alteragdes. que estabelece critérios
minimos para o exercicio do cargo.

Capitulo VIII

DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

<
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Art. 47 - Na hipotese de a Assembleia Geral Extraordindria espectaf pente £
convocada para este fim deliberar pela dissolugdo da CABEF]I, o remanescenté do
seu patrimonio liquido serd destinado a C ia. lguagu de Café Solavel e/ou
sociedades a ela ligadas na condigdo de patrocinadora, que o aplicard em obras
sociais em beneficio de seus empregados.

Pardgrafo inico — A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo nomeara
um liquidante que sera responsavel pela administracdo da associagdo até a sua final
liquidagdo, ressalvado, em qualquer caso. o disposto na legislagiio que regulamenta
a operagio de planos privados de assisténcia @ satide, cumprindo este liquidante.
como primeiro objetivo, pagar e quitar todos 0s compromissos e obrigagdes da
associagao.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48 - I vedado 8 CABEFI prestar fianga, avais e quaisquer outras modalidades
de garantias financeiras a favor de empresas ou terceiros.
Art. 49 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
Estatuto. estando os seus infratores sujeitos as sangdes estabelecidas em lei.
Art. 50 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, devendo as respectivas
deliberagdes serem registradas em ata.
Art. 51 — Este estatuto vigora a partir da data da Assembleia Geral que o aprovar e
revoga as versdes anteriores.

Estatuto Social Consolidado aprovado pela 10" Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 26/04/2017.

Cornélio Procopio. 26 de abril de 2017,

s

José Massao Yamaguchi Ana Cristina Roda Buono — Secretaria
Presidente OAB/PR n”. 43.280

CPF: 725.937.689-91
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